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1. Podstawy teoretyczne Skali Postaw Tworczych

1.1. Wprowadzenie

Opisywana w ninigjszym podreczniku skala ma mierzy¢ postawy tworcze
w przeciwienstwie do postaw odtwodrczych. Postawa tworcza jest tutaj rozumiana tak, jak
w wiekszosci dziet naukowych, dotyczacych tworczosci, a wiec najogdlniej biorgc jako zestaw
cech psychologicznych stojgcych u podstaw zachowan tworczych. Jest wiec ona rozumiana
inaczej, niz z kolei w klasycznych podrecznikach psychologii spotecznej, gdzie za postawe
uwaza sie okreslony stosunek do obiektu (Chruszczewski 2009). Nie jest to zatem tylko
stosunek jednostki do twaorczosci (cho¢ i ten jest wazny), ale wiele innych aspektéw jego
przekonan, emogji, styléw zachowania, ktére w ostatecznosci do tworczosci prowadza.
Generalnie na postawe tworcza skfadaja sie pewne ,miekkie” cechy psychologiczne jak rodzaj
emocjonalnosci, motywacja, osobowos¢, efektywnos¢ oraz pewne aspekty cech ,twardych”
poznawczych, jak pewne ukierunkowanie proceséw myslowych i wyobrazeniowych.
Nie wchodzg tu juz jednak takie cechy jak inteligencja, ktéra mierzona jest osobnymi testami.
Niniejszy test tez nie mierzy pewnych istotnych cech twoérczego myslenia jak ptynnos,
gietkos¢ czy oryginalnos¢. Oczywiscie, tym bardziej ten test nie mierzy dziedzinowych
zdolnosci tworczych, jak stuch muzyczny, talent literacki czy wyobraznia przestrzenna.

Rozroznienie to jest bardzo wazne z przyczyn metodologicznych. Niniejsza skala ma
postac¢ kwestionariusza opartego na pytaniach dotyczacych samooceny. Tego typu pytania sa
W miare wystarczajagce o okreSlenia postawy tworczej osoby badanej — tego co mysli
0 tworczosci, jak jest dla niej wazna, jakie faczy z nig plany a takze o opisanie pewnych swoich
cech, ktére majg zwigzek z tworczoscia. Natomiast test, ktory mierzytby inteligencje oraz takie
cechy jak ptynnos¢, gietkos¢ czy oryginalnos¢ myslenia w zaden sposéb nie powinien sie
opiera¢ na samoocenie (niektdrzy majg zawyzong, a niektorzy zanizong), ale po prostu na
rozwigzywaniu okreslonych zadan. Tym bardziej dotyczy to zdolnosci specjalnych.

Test mierzy twoérczos¢ w 5 podskalach. Zostaty one wyodrebnione empirycznie, za
pomocg analizy czynnikowej. Test ma zatem podstawe empiryczng, ale zarazem miesci sie
obrebie koncepcji teoretycznych. Jest to autorska teoria proceséw kreatywnych, twoérczych
i innowacyjnych, zawarta z kolei w obrebie zatozen psychologii poznawczej, widzianej w nieco
szerszym zarysie (paradygmacie) psychologii systemowe).

Wyodrebnione podskale to: spoteczne zaangazowanie tworcze, zmystowosc¢
(wrazliwos$c) tworcza, myslenie i wyobraznia tworcza (chodzi tu raczej o sposéb myslenia
i wyobrazania sobie), osobowos¢ i motywacja tworcza oraz efektywna dziatalnosc¢ tworcza.




1.2. Definicje twérczosci

Jest ogromna ilos¢ definicji twoérczosci. Torrance (1964) definiowat twdérczos¢ jako
uwrazliwianie sie na problemy, niedostatki, luki w wiedzy, brakujace elementy, dysharmonie,
identyfikowanie trudnosci, poszukiwanie rozwigzan, proby formutowania hipotez dotyczacych
zauwazonych niedostatkéw, wielokrotne testowanie sformutowanych hipotez i na koniec
ogtaszanie wynikéw swojej pracy. Dla psychologéw poznawczych jest to przede wszystkim
zdolno$¢ rozwigzywania problemoéw (Guilford, 1960). Dla przedstawicieli psychologii postaci
jest to proces burzenia poprzedniego ukfadu i tworzenia na jego miejsce lepszego i nowego
(Wertheimer, 1945). Dobrze syntezuje te podejscia definicja M. Steina (1953, s. 17): ,Tworczosc
jest to proces prowadzacy do nowego wytworu, ktory jest akceptowany jako uzyteczny lub do
przyjecia dla pewnej grupy, w pewnym okresie”. Podobnie, wedle Edwarda Necki (1987) jest to
proces psychiczny, w wyniku ktérego podmiot dochodzi do nowego i cennego wyniku.
Tworczose jest rozumiana rowniez jako aktywnos¢, ktora przynosi wytwory dotad nieznane,
a jednoczesnie wartosciowe spotecznie. W przypadku dzieci i mtodziezy jest to zazwyczaj
tworczos¢ subiektywna, czy/i wartosci nowe tylko dla jednostki (Pietrasiniski, 1969). Sa dwa
stanowiska dotyczace tworczosci: podejscie elitarne, ktérego zwolennicy uwazaja,
ze tworczos¢ odnosi sie tylko do wybitnych oséb i podejscie egalitarne, ktérego istotg jest
uznanie kazdego cztowieka za tworczego, cho¢ w niejednakowym stopniu. Mozna przytoczyc
kilka argumentow, ktére przemawiajg za tym podejsciem: wedtug przedstawicieli psychologii
humanistycznej tworczos¢ jest nieodtgcznym atrybutem cztowieka, drugim argumentem jest
fakt, Ze mate dziecko przejawia wiele oryginalnych zachowar, dostosowanych do okolicznosci
i trafnie rozwigzujacych jakis problem. Kolejny argument dotyczy stosowania roznych technik
wspomagania tworczego rozwoju. Trening tworczosci jest wykorzystywany w réznych
dziedzinach zycia spotecznego, co znaczy, ze tworczos¢ jest cechg powszechnie wystepujaca,
choc niejednakowo rozwinietg (Necka, 2001).

Tworczos¢ obecnie ujmuje sie jako zjawisko bardzo ztozone, szczegdlnie podkreslajg to
amerykanscy psychologowie poznawczy (Gardner, 1988, Sternberg, 1988). Dlatego nalezy ja
rozpatrywac¢ uwzgledniajac rézne aspekty tego zagadnienia, jak przebieg zycia, czynniki
osobowosciowe, proces tworczy i wytwory, powstate w wyniku aktywnosci tworczej.

1.3. Autorska definicja twérczosci

Tworczos¢ to rozszerzajaca transformacja informacji i materii prowadzaca do
powstania uzytecznego, wartosciowego, nowego i oryginalnego produktu
(Mirski, 2010). W ujeciu autorskim nalezy odrézni¢ dwa zjawiska: kreatywno$¢ oraz tworczosc.
Kreatywnos$¢ jest cechg indywidualng psychologiczng, jest pewng charakterystykg przede
wszystkim procesoéw poznawczych, ale wigzacg sie takze z aspektami emocjonalnymi,
motywacyjnymi i osobowosciowymi. Jest to zdolnos¢ produkowania nowych (w przestrzeni




mentalnej jednostki) wytwordw umystowych, ktére takze moga by¢ materializowane w sferze
jezykowej, plastycznej, muzycznej czy technicznej. Kreatywnosc jest zawsze indywidualng baza
tworczosci. Tworczos¢ natomiast jest zawsze transakcjg pomiedzy kreatywnoscig jednostki
a potrzebami, wymaganiami i wptywami srodowiska spotecznego i kulturowego jednostki.
Nastepuje to wiasnie poprzez transformacje informacji, materii i energii prowadzacg do
powstania uzytecznego, wartosciowego, nowego i oryginalnego produktu. Wedle koncepcji
Mooney'a (1963) mozna wymieni¢ cztery najwazniejsze aspekty tworczosci

a. Tworczosc jako dyspozycja (aspekt zasobowy).

b. Tworczosc jako proces (aspekt procesualny).

. Tworczosc jako wynik — dorobek (aspekt strukturalny).

d. Tworczosc jako stymulacja przez srodowisko (aspekt funkcjonalny).

Podobnie mozna wymieni¢ cztery najwazniejsze aspekty kreatywnosci. Zaréwno
badania nad kreatywnoscia, jak i nad twodrczoscia moga dotyczy¢ tych wiasnie czterech
podstawowych aspektow. Jednakze kazdy z tych aspektéw oznacza cos innego w przypadku
kreatywnosci i tworczosci.

W przypadku kreatywnosci podstawowym aspektem jest dyspozycja. W treningu
kreatywnosci (ktory czasami, mniej precyzyjnie nazywany jest treningiem tworczosci),
kreatywnos¢ jako dyspozycja jest najwazniejszym celem. Proces kreatywny oraz produkt
kreatywnosci stuzg po to, aby rozwija¢ kreatywnos$¢. Z kolei proces kreatywny oraz produkt
kreatywny badamy rowniez przede wszystkim po to, aby mierzy¢ kreatywnos¢. Podobnie
w przypadku wptywu Srodowiska, badamy je pod katem tego, jak wptywa na dyspozycje
kreatywnosci i ewentualnie modyfikujemy i ksztattujemy ten wptyw po to, aby te dyspozycje
rozwijac.

Natomiast w przypadku tworczosci kluczowy jest produkt.

1.4. Postawa tworcza

Pojecie postawy tworczej wprowadzita juz Radlinska (1947), rozumiejac przez nig
postawe czynng, 1aczaca sie z odpowiedzialnoscig i dojrzatoscia. Wojnar (1976) widzi postawe
tworcza jako ,postawe otwartg ku $wiatu, rzeczom i ludziom i mobilng — ruchem mysli, uczu¢
i wyobrazni, z checig i potrzebg dziatania przeobrazajagcego”. Koniecznymi elementami
postawy tworczej jest przekonanie o tym, ze warto dziata¢, przekonanie o skutecznosci tych
dziatan, pewna smiatos¢ w odrzucaniu rozwigzan znanych i ogdlnie przyjetych, otwartos¢ na
nowe skojarzenia i pomysty, potaczone z umiejetnoscig obiektywnej oceny wiasnej pracy.
Wedle Dobrotowicza (1995) niezbednymi sktadowymi postawy tworczej sg wyobraznia
i mys$lenie tworcze, zdolnos¢ wytwarzania pomystow, plastycznos¢ i oryginalnos¢ oraz
pozytywne ustosunkowanie sie emocjonalne do tworczosci. Wiekszos¢ tych definicji wykracza
poza psychologiczne pojecie postawy, wigczajac motywacje, cechy myslenia czy cechy
osobowosci. Postawa natomiast jest z istoty swej pewnym stosunkiem do rzeczywistosci
(niekoniecznie tylko do samej twdérczosci). W tym kierunku idzie okreslenie Popka (1988).




Uwaza on postawe tworczg jako za uksztattowang (genetycznie i poprzez indywidualne
doswiadczenie) wtasciwos¢ poznawczg i charakterologiczna, wykazujaca tendencje,
nastawienie lub gotowos¢ do przeksztatcania Swiata rzeczy, zjawisk, a takze wiasnej
osobowosci. Jest to wiec aktywny stosunek cztowieka do $wiata i Zycia, wyrazajacy sie
w potrzebie poznawania, przezywania i $wiadomego (co do celu, a nie procesu) przetwarzania
zastanej rzeczywistosci i wiasnego ja”. Na postawe tworczg sktada sie sfera poznawcza, w ktorej
dominujg ,zachowania heurystyczne” oraz sfera charakterologiczna, w ktérej dominuje
nonkonformizm. Postawa twoércza to zatem nie tylko pozytywny stosunek do twdrczosci,
ale tez odpowiednie podejscie do Swiata i samego siebie.

W podobny sposéb tez jest rozumiana postawa tworcza przez autora niniejszej skali.
Autor definiuje postawe tworczg jako 0gdlng wiasciwos¢  jednostki, umozliwiajaca
i ukierunkowujaca jej aktywnos$¢, oparta na odpowiednich cechach wrazliwosci emocjonalnej
i percepcyjnej, cechach osobowosciowych i motywacyjnych, umiejetnosci kierowania sobg
oraz  na pro-twérczym  (filokreatywnym)  ukierunkowaniu  proceséw  myslowych
i wyobrazeniowych.




2. Wlasciwosci grupy wiekowej, dla ktorej przeznaczone jest
narzedzie

2.1. Adolescencja

Skala postaw tworczych opracowana zostata przez Andrzeja Mirskiego dla grupy
wiekowej ucznidw szkdt podgimnazjalnych. Sa to przede wszystkim uczniowie licedw,
technikéw i szkdt zawodowych, przecietnie w wieku od 15-16 do 18-19 lat. Od strony
psychologicznej wiek ten obejmuje okres $redniej i pdZnej adolescencji. Adolescencja, okres
dorastania, miedzy dziecinstwem a dorostoscia, przypadajacy miedzy 11-12 a 17-21 rokiem
7ycia, charakteryzuje sie nasilonymi zmianami fizycznymi i psychologicznymi, ktére maja
charakter dynamicznego procesu, uwarunkowanego w duzym stopniu  sytuacja
socjokulturowa i ekonomiczng. Czas trwania "trudnego okresu" zalezy réwniez od pfci
i indywidualnych cech jednostki, a takze od warunkéw srodowiskowych. W okresie tym
pojawia sie lub uaktywnia poped ptciowy oraz szereg nowych zainteresowan (spotecznych,
zawodowych). Zgodnie z koncepcja Piageta (Inhelder, Piaget, 1970) w tym okresie ksztattuje sie
zdolno$¢ abstrakcyjnego rozumowania i myslenia hipotetycznego. Przede wszystkim jest to
jednak okres odkrywania wtasnych potencjatéw i kierunkdw rozwoju, ksztattowania wiasnego
ego, systemu wartosci i $wiatopogladu wraz z nieodparta potrzebg osiggniecia subiektywnie
rozumianej wolnosci i autonomii. Wszystko to sg czynniki ktére w istotny sposdb moga
wptynac na uksztattowanie sie postawy tworczej, a takze utatwi¢ nabywanie roznych zdolnosci
i kompetencji tworczych. Pojawia sie w tym okresie wiele zaburzern emocjonalnych, m.in.
wybuchowos¢, wahania nastroju, niekiedy mysli samobodjcze, czeste zachowanie agresywne,
nasilone zwtaszcza w sytuacjach grupowych. Te stany emocjonalne czesto wyrazane s
w miodziernczych wytworach twdérczych. Nawet jezeli nie s one zbyt wartosciowe, to
ekspresja ta przynosi ulge, pozwala na samorefleksje i stopniowe nabywanie warsztatu
tworczego. Okres ten charakteryzuje ponadto fatwos¢ ulegania wptywom, takze negatywnym,
oraz nasilone tendencje do uzaleznien, co moze zahamowac lub spaczy¢ tendencje tworcze.
Jest to okres w ktérym rosnie liczba doswiadczen osobistych i spotecznych, co powoduje
formutowanie sie nowych wzorcow relacji interpersonalnych. Rozwijajg sie nowe umiejetnosci
pozwalajagce na ksztattowanie sie poczucia wiasnej wartosci i nowego statusu spotecznego.
Mtody cztowiek moze na przyktad dazy¢ do podniesienia swojego statusu poprzez tworczosg,
Czasem zaczyna marzy¢ o staniu sie wybitnym tworczag w przysztosci. Mtodziez w odkrywa
atrakcyjnos¢ grupy rowiesniczej (Harwas-Napierata, Trempata, 2008), mocno sie z nig
identyfikuje, jest tez wobec niej dosy¢ konformistyczna.




2.2. Tworczos¢ w okresie adolescencji

W okresie adolescencji nastepuje burzliwy rozwéj funkcji poznawczych, a jednoczesnie
zwiekszenie sie wrazliwosci emocjonalnej, nawet potaczone z pewng niestabilnoscig
emocjonalna. Jednoczesnie pojawia sie silna motywacja sukcesu oraz krytycyzm wobec Swiata
dorostych. Wydawatoby sie zatem, ze s3 to bardzo dobre warunki do rozkwitu tworczosci.
Owszem, w okresie adolescencji powstajg czesto pierwsze proby literackie, kompozytorskie,
plastyczne, dziennikarskie (gazetki szkolne), czy naukowe. Taka wczesng tworczos¢ czesto
okredla sie nazwg juwenilia. Niestety, wbrew mitom, nie jest to jeszcze tworczos¢ wysokiej
proby, najczesciej jest to tworczosc prywatna dla samego siebie (do szuflady) lub dla waskiej
grupy spotecznej (typowe wierszyki, piosenki czy rysunki odnoszace sie do zycia szkoty, mato
interesujace dla innych). Jest wiele powoddw, dla ktorych rzadko w tym czasie powstaje
wybitna twoérczos¢ publiczna. Po pierwsze tworczos¢ zwykle jest adresowana do samego
siebie lub matej grupy. Po drugie, do tworczosci publicznej potrzebna jest znacznie wieksza
wiedza i umiejetnosci, ktore raczej sporadycznie moga juz by¢ osiggniete w tym okresie.
Po trzecie, w okresie adolescencji pojawiajg sie czynniki, ktore twdrczosci wrecz przeszkadzaja,
a nawet, paradoksalnie, s pewnym regresem w stosunku do okresu dzieciristwa.

W okresie adolescencji czesto nastepuje spadek empatii. Dziatalnos¢ tworcza czesto
traci w tym okresie radosng spontanicznosc¢ i swiezos¢ charakterystyczng dla dzieci, ktorych
wytwory sg wprawdzie formalnie naiwne, ale majg swoéj wdziek. W okresie adolescencji czesto
pojawia sie schematyzacja form, szczegdlnie widoczna w tworczosci plastycznej. Wreszcie,
cho¢ mtodzi ludzie nabywaja pewnej niezaleznosci wobec dorostych, to jednoczesnie bywaja
skrajnie konformistyczni wobec samych siebie, bojg sie wychyla¢ poza normy i stereotypy
grupowe. Nalezy jednak mtodziez bardzo zachecac¢ do twoérczosci juz w tym okresie. W tym
czasie zwiaszcza bardzo szybko nabywa sie umiejetnosci warsztatowe i formalne, szybciej
i sprawniej niz w okresie dorostosci. Mozna powiedziec, ze jest to lepszy okres na uczenie sie
tworczosci, niz sama twoérczos¢ — ma ona zwykle wtedy charakter nabywania wprawy.
W okresie pdznej adolescencji sktonnosc¢ do schematyzmu i konformizmu grupowego zaczyna
mijac i otwiera sie juz droga do prawdziwej, oryginalnej tworczosci. Oczywiscie, jak wszedzie
zdarzajg sie wyjatki, na przyktad Rimbaud najwartosciowsze swoje utwory napisat w okresie
adolescencji, a zamilkt w okresie dojrzatym. Krasinski swoj najwiekszy utwor "Nieboska
komedie” napisat w wieku lat 18. W tych jednak przypadkach doszto najprawdopodobniej do
nietypowego przyspieszenia rozwoju. W okresie adolescencji bardzo mocno moze sie tez
rozwina¢ ogodlna postawa twaorcza.




3. Prace nad konstruowaniem kwestionariusza

3.1. Historia pracy nad kwestionariuszem

Sedziowie kompetentni. Poczatkowo zostat stworzony kwestionariusz zawierajacy
50 pytan. Pytania te zostaty ocenione przez trzech sedziéw kompetentnych. Sedziowie po
zapoznaniu sie z charakterystyka tresciowa oceniali, na ile dane stwierdzenie jest zgodne
7 0golng definicjg pojecia tworczosci oraz z na ile dane stwierdzenie jest zgodne z definicja
odpowiedniej podskali. Za wskaznik zgodnosci sedzidw kompetentnych przyjeto przynajmniej

66% zbieznych przyporzadkowan danej pozycji do przypisywanej jej podksali.

Pilotaz. Do pilotazowej wersji kwestionariusza pozostawiono wszystkie 50 pytan.
Badania pilotazowe zostaty przeprowadzone w jednym z krakowskich licebw na grupie 84
ucznidw. Po ocenach sedziow kompetentnych oraz po uzyskaniu wynikow pilotazu
zdecydowano sie  na pozostawienie 30 pytan o najlepszych  wiasciwosciach
psychometrycznych.

Podskalne. Na bazie podstawy teoretycznej wyodrebniono pie¢ wymiaréw (podskal).
W ramach kazdej podskali znajduje sie sze$¢ pytan. Te piec wymiaréw to:

. Spoteczne nastawienie tworcze
Il Zmystowos¢ tworcza

lll. Osobowos¢ i motywacja tworcza
IV. Myslenie i wyobraznia tworcza

V. Efektywna dziatalno$¢ tworcza.

Oceny sedzidbw kompetentnych oraz wyniki pilotazu potwierdzity sensownos$c
stosowania wyodrebnionych podskal. Wymienione podskale zostang one omdwione ponizej.

3. 2. Opis poszczegodlnych podskal

3.2.1. Spoteczne nastawienie twércze

Podskala ta odnosi sie do tego, jak wazna jest tworczos¢ w zyciu badanej jednostki oraz
w jakim stopniu dana jednostka chce uczestniczy¢ swojg tworczoscig w zyciu spotecznym.
Podskala ta wiec zawiera w sobie zaréwno aspekt nastawiania tworczego, jak i tworczej
konfluencji. Podskala dotyczy w duzym stopniu tego, jak powaznie dana osoba traktuje
tworczos¢ i czy wigze z nig swoje dalsze plany zyciowe. Wedle autora najbardziej sprzyja
tworczosci afirmacja $wiata i siebie, pofgczona z ciggty potrzebg doskonalenia i korzystnych
zmian. Bardzo istotnym elementem jest tutaj uznanie tworczosci za istotng wartos¢. Wazna
jest takze sktonno$¢, aby jak najwiecej rzeczy, spraw poprawia¢, polepszac usprawniac,




zaczynajac od przedmiotéw martwych, az po idee, techniki tworcze, sposoby komunikacji
pomiedzy ludZmi etc. Wreszcie, wedle zatozen autora istotnym aspektem postawy tworczej
(w odréznieniu od postawy odtworczej) jest neofilia (w przeciwieristwie do neofobii). Postawa
neofilna to uwielbienie dla nowosci, dla wszystkiego co nowe, oryginalne, niezwykte, jeszcze
nie wyprobowane. Wazna jest takze zdolnos¢ tworcy do zaspakajania potrzeb ludzi i potrzeb
kultury poprzez witasng tworczos¢. To wiasnie ostatecznie jest celem tworczosci publicznej,
w odréznieniu od tworczosci prywatnej. Nalezy pamieta¢ zawsze o podstawowej definicji
tworczosci, jako dziataniu, ktére zmierza do powstania bytu jednocze$nie nowego
i uzytecznego. Uzyteczno$¢ oznacza zaréwno zaspakajanie istniejacych potrzeb ludzi, jak i tez
czasem wyprzedzanie ich, czy nawet pobudzenie. Autor zjawisko takie nazywa konfluencja
wyprzedzajaca, ktéra dazy do zaspokajania potrzeb ludzkosci, czy potrzeb kultury. Twdrca musi
starac sie rozezna¢ potrzeby innych ludzi, musi stara¢ sie im eksponowac swoje dzieta. Jest to
bardzo wazny aspekt konfluencji — tworcza ekspozycja. Jezeli juz w mtodym wieku przyszty
twoérca nie ma probleméw w pokazywaniu innym swoich utwordw, to jest to dobrym
prognostykiem dla jego osobowosciowych uzdolnien twoérczych. Tworca powinien tez
dysponowac umiejetnoscig wtasciwej promocji swoich utworéw. W dzisiejszych czasach
funkcjonuje nowe medium, ktére utatwia ekspozycje i popularyzacje wiasnej twdrczosci.
Medium to stanowi Internet. Nie ponoszac wiekszych kosztow mozna zaprezentowac swoje
utwory literackie, muzyczne, plastyczne, nawet proby dziennikarskie, filozoficzne, czy naukowe
szerokiej publicznosci, mozna tez od niej uzyskiwac cenne informacje zwrotne.

Obecnie konkurencja na rynku tworczosci publicznej jest tak silna, ze niezbedna jest
profesjonalizacja twoérczosci. Oznacza to, ze bardzo wazne jest przemyslenie dalszej kariery
tworczej.

3.2.2. Zmystowosc¢ tworcza

Podskala ta okresla stopien wrazliwosci tworczej, przejawiajacej sie w czutej percepdji,
wrazliwosci na piekno, empatii, intuicji tworczej, emocjonalnej wrazliwosci. Twérczos¢ zaczyna
sie w akcie percepcji, gdy tworca dostrzega w rzeczywistosci te wazne elementy, ktore
pomijane s3 przez mniej kreatywne osoby (Arnheim, 1969). Ten czynnik mozna nazwac
,ekskluzywnga spostrzegawczoscia tworczy”. Osoby twoércze dysponujg wieksza zdolnoscia
organizacji materiatu percepcyjnego, przez co zarowno moga dostrzec w nim istotne cechy,
niedostrzegane przez innych, jak i zarazem majg zdolnos¢ wprowadzania w nim pewnego
wyzszego porzadku — dostrzeganie w nim uporzagdkowanego systemu. Inng bardzo wazna
cechg percepcji tworczej jest zdolnos¢ do empatii - zdolnos¢ wczuwania sie w sytuacje
(empatia poznawcza) i emocje (empatia emocjonalna) innych ludzi. Empatia jest "ukrytym"
procesem poznawczym, bezposrednim ujeciem rzeczywistosci. Innym, waznym czynnikiem
decydujagcym o twoérczym charakterze percepdji jest intuicja. Stowo intuicja pochodzi od
tacinskich stéw ,intueri” czyli przygladac sie, obserwowac oraz intuitio czyli podszept,
przeczucie. Intuicja ma dwa znaczenia - percepcyjne, czyli bezposrednie doznanie




rzeczywistosci oraz myslowe jako poznawczy wglad. Intuicja jako percepcja jest
spostrzezeniem przygotowanym, nagtym zrozumieniem otaczajgcej rzeczywistosci na
podstawie zdobytego dos$wiadczenia czy dtugotrwatej, gtebokiej refleksji. Tomasz Kocowski
zaproponowat pojecie emocji filokreatywnych (Kocowski, 1991), czyli emocji, ktére na proces
tworczy wptywaja korzystnie. Do nich zaliczyt przede wszystkim zaciekawienie, rados¢, oraz
interpersonalng sympatie. S3 to zatem gtdwnie emocje pozytywne. Badania nad
emocjonalnoscig tworcéw potwierdzity, ze sg oni emocjonalnie chtonni, witalni iw duzym
stopniu entuzjastyczni (Popek, 2001). Kolejny bardzo wazny aspekt dotyczy wrazliwosci
emocjonalnej. Wrazliwo$¢ emocjonalna jest korzystna dla twoérczosci, mimo, ze w zyciu moze
przynosi¢ wiele problemoéw. Nadmierna emocjonalno$¢ jest potencjalng predyspozycja
zarbwno tworczosci jak i neurotyzmu. Dlatego autor skali pozwolit sobie na wprowadzenie
dwoch istotnych pojec: ,skutecznej wrazliwosci” oraz ,pozytywnosci emocjonalnej”, uwazajac
je za podstawowe, korzystne predyspozycje emocjonalne w tworczosci. Skuteczna wrazliwosc
to bycie wrazliwym, czujnym i spostrzegawczym na wszystko, co sie dzieje w otoczeniu, ale
cecha ta zostaje spozytkowana intelektualnie i tworczo, a nie autodestruktywnie. Tworczos¢
sama w sobie jest zrodtem wiasnie swoistej i nieporéwnywalnej z niczym, samoistnej radosci
tworzenia. Nie tylko zatem same emocje pozytywne beda waznym stymulantem tworczosci,
ale takze dazenie do emocji pozytywnych, co daje akt tworzenia.

3.2.3. Osobowos¢ i motywacja tworcza

Podskala odnosi sie do kluczowych cech osobowosciowych i motywacyjnych, ktére
moga odegrac role w tworczosci, zwtaszcza w kwestii otwartego i pozytywnego stosunku do
Swiata, idei oraz ludzi oraz checi poprawiania i zmieniania swojego otoczenia. Autor tej skali i
odrecznika wyrdznia pie¢ najwazniejszych cech osobowosci tworczej: otwartosc intelektualna,
niezalezno$¢, wytrwatos¢, silne ego oraz silna odpornos¢ psychiczna (zwifaszcza na stres,
krytyke i trudnosci). Dzieki dyspozycji otwartosci podmiot moze dociera¢ do wszelkich zrodet
informacji i wykorzystywac je w procesie tworczym. Dzieki dyspozycji niezaleznosci moze
zebrane wczedniej informacje wykorzysta¢ w sposéb autonomiczny, nonkonformistyczny w
stosunku do otoczenia, dzieki czemu moze osiggna¢ nowg synteze, czy oryginalng
konfiguracje, tworzac obiekt rzeczywiscie nowy i wartosciowy. Wytrwatos$¢ z kolei pozwala
przezwyciezy¢ liczne przeszkody, ktore nieuchronnie pojawiaja sie, gdy proponuje sie
naprawde cos nowego. Ponadto wysokie obecnie standardy tworczosci publicznej wymagaja
od tworcy pracy solidnej i dtugotrwatej, z natury wymagajacej wiasnie wytrwatosci. Korzystna
jest asertywnos¢ tworcza, to znaczy umiejetnos$¢ obrony swoich dziet i swojej twdrczosci.
Bardzo interesujaca z punktu widzenia twdérczosci kontynuacjg koncepdji psychologii ego jest
sformutowana przez Jeanne i Jacka Block (2001) idea sprezystosci ego. Polega ona na
dynamicznej zdolnosci jednostki do modyfikacji poziomu kontroli ego. W pewnych sytuacjach
konieczny jest bardzo wysoki stopiert kontroli impulsow, bezwzgledna dyscyplina myslenia i




zachowania, czyli innymi stowy, bardzo silna kontrola ego, w innych natomiast sytuacjach jest
czas na zachowanie swobodne, spontaniczne, impulsywne.

Motywacja to z kolei proces ukierunkowujgcy zachowanie jednostki na osiggniecie okreslonych,
istotnych dla niej stanow rzeczy. Badania wskazujg na to, ze twodrcy odznaczaja sie silng motywacja
(Popek, 2001). Motywacja bedzie tworczg wowczas, kiedy jednostka ma $wiadomy nadrzedny cel —
tworzy¢. Ten typ motywacji mozna nazwa¢ motywacjg protworcza. Wspodtczesny twodrca po prostu
powinien posiadac¢ duza, pozytywna motywacje odnoszenia sukceséw. Te sktadowg motywacji mozna
bytoby nazwa¢ motywacjg hubrystyczna. Przede wszystkim jest to motywacja perfekcyjna, a wiec
uzyskania doskonatosci i biegtosci w swojej dziedzinie. Wreszcie dla prawdziwego twdrcy bardzo wazna
jest motywacja allocentryczna. Jest to gtebokie poczucie sensu i koniecznosci wykonywanej pracy
(motywacja). Dla tworcy istotne jest przekonanie, Ze jego tworczosc jest wazna dla innych ludzi i dla
spoteczenstwa, wazna dla rozwoju kultury, wazna dla jego kraju, wazna ze wzgledu na koniecznosc
rozwigzania istotnego problemu, czy przekazania innym istotnych tresci. Podsumowujac, u tworcy

najlepsza jest synergia réznego rodzaju motywadji.

3.2.4. Myslenie i wyobraznia twércza

Ta podskala okresla stopien poznawczej dojrzatosci do tworzenia. Odnosi sie do
niezaleznosci intelektualnej, racjonalizmu, stopnia krytycyzmu, umiejetnosci kojarzenia faktow
i odnajdywania relacji, zywosci i kreatywnosci wyobrazni. Za kreatywnos$¢ i tworczose
opowiada przede wszystkim myslenie dywergencyjne, na ktére skfadajg sie: ptynnos¢ myslenia,
gietkos¢ myslenia, wrazliwo$¢ na problemy, oryginalnos¢ myslenia. Plynnos¢, czyli tatwosc
wytwarzania pomystow mozna podzieli¢ na stowng, skojarzeniowa, ekspresyjng, ideacyjng
i figuralna. Gietkos¢ to gotowos¢ do zmiany kierunku myslenia, a jej wskaznikiem jest
roznorodnos¢  pomystow. Mozna wyrdzni¢  gietkos¢  spontaniczng, ktéra polega na
niewymuszonej zmianie kierunku mysélenia i gietkos¢ adaptacyjna, ktéra jest zwigzana
z modyfikacjg proceséw myslenia pod wptywem koniecznosci dostosowania sie do warunkdw
zadania lub okolicznosci. Oryginalnos¢ — zdolnos¢ produkowania takich odpowiedzi, ktore sg
niecodzienne, rzadkie (mniej niz u 5% lub nawet 1%), opieraja sie na odlegtych skojarzeniach
lub zaskakujgcej pomystowosci. Necka (2003) za zasadniczg ceche myslenia twoérczego uwaza
aktywne podejscie do problemu, czesto skutkujace jego daleko posunietg modyfikacja. Takie
aktywne podejscie wymaga przede wszystkim krytycyzmu myslenia. Krytycyzm mysélenia faczy
sie z racjonalizmem, a wiec z przekonaniem, ze kazda prawda powinna by¢ udowodniona, ze
nie mozna przyjmowac zadnych sadéw jedynie ,na wiare” bez uzasadnienia logicznego lub
empirycznego. Dla myslenia twérczego najwazniejszg jest jednak zdolno$¢ do szukania
prawdziwych, gftebszych poziomdéw wyjasniania zjawisk. Ceche te mozna nazwac
esencjalizmem tworczym.

Z kolei wyobraznia tworcza bazuje przede wszystkim na ptynnosci wytwarzania
obrazéw i pomystow. Szczegdlnie cenng postacia wyobrazni kreatywnej jest niezwykle
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szczegOtowa i dokfadna wyobraznia ejdetyczna, zwtaszcza gdy ogarnia wiele réznych
modalnosci. Z cecha otwartosci wigze sie tez absorpcyjnosc, czyli tatwos¢ angazowania uwagi
przez przypadkowe bodZce zewnetrzne lub wewnetrzne procesy psychiczne, zwiaszcza
fantazje i nieukierunkowane mysli (Tellegen, Atkinson, 1974, Necka 2003). WyobraZnia
kreatywna staje sie w petni tworcza, kiedy towarzyszy jej juz pewna umiejetnosc¢, w jaki sposéb
za jej pomoca moc stworzy¢ wartosciowe dzieto.

Wyobraznia twoércza jest zatem zaangazowaniem  kreatywnych wyobrazen
do rozwigzywania okre$lonego problemu, czy stworzenia nowego dziefa. Na tym polega
zjawisko ,profesjonalizacji tworczej” wyobrazni. Osoby o bardziej zywej wyobrazni czesciej
Zwracaja uwage na nieoczywiste informacje lub aspekty problemu, co oczywiscie zwieksza
mozliwos¢ tworczego opracowania (Tuan, Pham, Meyvis, Zhou, 2001).

3.2.5. Efektywna dziatalno$¢ tworcza

Podskala ta odnosi sie do umiejetnosci samoregulacyjnych oraz kierowania samym
sobg i swoim procesem tworczym, w szczegolnosci do wytrwatosci, stopnia zorganizowania,
gospodarowania czasem i aktywnego uprawiania twérczosci bez zawstydzenia i zahamowania.
Aby tworzy¢, potrzebna jest skuteczna samoregulacja, ktérg mozna nazwac efektywnoscia.
Ffektywnosc¢ jest czynnikiem, ktéry zamienia wstepng kreatywno$¢ w prawdziwg twodrczosc.
Najwazniejsze elementy samoregulacji to umiejetno$¢ dobrego planowania wtasnej pracy,
wiasciwego kierowania swoim wiasnym zyciem, dobre zarzadzanie czasem, dobra organizacja
oraz skuteczne zrzagdzanie Zzrodtami informacji i ich przetwarzaniem. Ale najbardziej kluczowym
czynnikiem jest samokierowanie, czyli zarzadzanie soba. Kierowanie sobg to podejmowanie juz
konkretnych dziatan (tu konieczna jest inicjatywa), utrzymywanie tych dziatan wbrew innym
pokusom (wola i samodyscyplina), madre planowanie i przeprowadzanie ich, co wiaze
z umiejetnymi, czastkowymi formami zarzadzania: zarzadzaniem czasem, przestrzenia
(pilnowanie porzadku, wykorzystanie miejsca), informacjg oraz relacjami i komunikacjg z innymi
ludZzmi. Wiele badan rowniez potwierdza wysoka samodyscypline u twoércéw (Bloom, 1985).
Istotne jest takze to, ze sam potencjat twdrczy jeszcze niczego nie tworzy. Ludzi zdolnych i tak
czy inaczej utalentowanych jest bardzo duzo, znacznie wiecej niz sie powszechnie mysli. Aby
dzieto tworcze mogto w ogole zaistnie¢ w obiegu publicznym, musi przede wszystkim zostac¢
wykonane. Nie wystarczy sam talent, ba, nie wystarczy nawet towarzyszaca mu efektywnosc
i dobra organizacja. Jednostka moze by¢ $wietnie zorganizowana i tylko sprawnie przektadac
papierki. U prawdziwych twoércow sktonnos¢ do aktywnosci tworczej, nawet w innych
dziedzinach mozna zaobserwowac dosy¢ wczesnie. Waznym aspektem postawy tworczej jest
stata aktywnos¢, bez ,osiadania na laurach”. Przerwanie aktywnosci tworczej jest zwykle
niebezpieczne, powrét do niej moze sie potem z réznych wzgledéw okaza¢ bardzo
utrudniony. Dlatego dobrg miarg zadawalajacej aktywnosci tworczej jest to, iz kazdego roku
wykonywane jest, choc¢by skromne, jakie$ dzieto twoércze. Miarg zadawalajacej aktywnosci




tworczej jest juz istnienie znaczacego dorobku. W przypadku aspiracji do twdrczosci
publicznej, istotne jest, aby ten dorobek byt oceniony takze przez innych ludzi.

Powaznym niebezpieczenstwem, ktére grozi niedoswiadczonym kandydatom na
tworcéw, jest ograniczanie sie tylko do pomystow czy plandéw, nawet bardzo daleko
zawansowanym. Podstawg tworczosci jest zawsze realizacja, a ja z kolei umozliwia
odpowiednia efektywnos¢.




4, Opis badanej proby

Badania wiasciwe przeprowadzone zostaty przez zespdt w sktadzie: Jolanta Putka, Barbara

Ostafinska-Molik i Szymon Czapliriski. Badania prowadzone byty w okresie w okresie od listopada

2010 ro

ku do marca 2011 roku wsréd ucznidw licedw z reprezentatywnej proby ogoélnopolskiej.

Badaniami objeto uczniéw we wszystkich szesnastu wojewddztwach Polski, w nastepujacych

miejscowosciach:

wojewodztwo Swietokrzyskie: Kielce, Sandomierz, Zagnansk
wojewodztwo tédzkie: £ 6dz, Radomsko, Wielgomtyny
wojewoddztwo kujawsko — pomorskie: Bydgoszcz, Grudzigdz, Ztotniki Kujawskie
wojewodztwo warminsko — mazurskie: Olsztyn, Pisz, Straduny
wojewodztwo mazowieckie: Warszawa, Zyrarddw, Zalesie Gorne
wojewodztwo slgskie: Bielsko — Biata, Pszczyna, Strumien
wojewodztwo opolskie: Opole, Kluczbork, Komprachcice
wojewodztwo lubuskie: Gorzéw Wielkopolski, Nowa Sél, Kozuchow
wojewodztwo pomorskie: Gdansk, Sopot, tag

wojewodztwo podkarpackie: Rzeszéw, Przemysl, Radymno
wojewodztwo lubelskie: Lublin, Biata Podlaska, Przybystawice
wojewodztwo podlaskie: Biatystok, tomza, Grodek

wojewddztwo zachodnio — pomorskie: Szczecin, Gryfice, Barwice
wojewodztwo wielkopolskie: Poznar, Gniezno, Krzymow
wojewodztwo dolnoslaskie: Wroctaw, Olesnica, Cieszkow.

W sumie do analizy danych przyjeto materiat w postaci 771 arkuszy. Do analizy danych

postuzyt program SPSS (PAWS Statistics) 17.0.
Ptec a klasa (N = 766; 5 0s6b nie odpowiedziato na pytanie o ptec)

Tabela 1 Podziat uczniéw ze wzgledu na ptec i klase do ktérej uczeszczaja badani respondenci

. . Ptec 3
Poziom nauczania Ogoétem
dziewczyny chtopcy
Liczebnos¢ 230 135 365
klasa 1
% z Ogotem 30,0% 17,6% 47,7%
Liczebnos¢ 110 75 185
Klasa klasa 2 ez
% z Ogotem 14,4% 98% 24,2%
Liczebnos¢ 139 77 216
klasa 3
% z Ogotem 18,1% 10,1% 28,2%
i Liczebnos¢ 479 479 287
Ogoétem
% z Ogotem 62,5% 62,5% 37,5%




Wiek uczniow a klasa (N=760)

Tabela 2 Podziat ze wzgledu na rok urodzenia i klase, do ktdrej uczeszczajg uczniowie licedw, objeci

badaniami
. . rok urodzenia
Poziom nauczania i
1888 1990 1991 1992 1993 1994 1888 Ogotem
Klasa 1 Liczebno$¢ ] 0 ] 2 16 335 6 361
% z Ogotem 1% ,0% 1% ,3% 2,1% 44,1% ,8% 47,.5%
Klasa |klasa 2 Liczebnos¢ 0 0 0 11 173 | 0 185
% z Ogotem ,0% ,0% ,0% 1,4% 22,8% 1% ,0% 24,3%
Klasa 3 Liczebnos¢ 0 ] 10 200 3 0 0 214
% z Ogotem ,0% 1% 1,3% 26,3% 4% ,0% ,0% 28,2%
, Liczebnos¢ I I 11 213 192 336 6 760
Ogotem
% z Ogotem 1% 1% 1,4% 28,0% 25,3% 44,2% ,8% 100,0%

Miejsce zamieszkania a klasa (N=738)

Tabela 3 Podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania i klase, do ktérej uczeszczajg uczniowie liceéw,
objeci badaniami

Miejscowos¢

miasto do 100 miasteczka i wsie

Poziom nauczania Ogoétem
miasto tysiecy do 10 tysiecy
mieszkancow mieszkancéow
Liczebnosc¢ 146 109 93 348
klasa 1
% z Ogotem 19,8% 14,8% 12,6% 47 2%
Liczebnos¢ 75 56 48 179
Klasa klasa 2
% z Ogotem 10,2% 7,6% 6,5% 24,3%
Liczebnosc¢ 143 37 31 211
klasa 3
% z Ogotem 19,4% 5,0% 4.2% 28,6%
i Liczebnos¢ 364 364 202 172
Ogoétem
% z Ogotem 49,3% 49.3% 27,4% 23,3%




5. Wiasciwosci psychometryczne narzedzia

5.1. Rzetelnos¢ narzedzia

Wspotczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha dla narzedzia wynosi 0,87. Wyniki rzetelnosci dla

poszczegodlnych podskal zostaty zaprezentowane w tabeli 4.

Tabela 4 Wspétczynnik estymacji zgodnosci wewnetrznej skal kwestionariusza alfa Cronbacha.

Kategoria alfa Cronbacha
Spoteczne zaangazowanie 0,74
Osobowos¢ & motywacja 0,74
Efektywnos¢ 0,77
Myslenie i wyobraznia 0,70
Zmystowos¢ 0,74

Jesli chodzi o wspdtczynnik rzetelnosci potowkowej rsb Spearmana-Browna to
w badaniach poréwnano dwie grupy pytan (po potowie z wszystkich pytan w kazdej grupie)
w catym kwestionariuszu i danych podskalach. Dla catej Skali Postaw Twdrczych rzetelno$c
wynosi  0,80. Korelacja r-Pearsona miedzy wyodrebnionymi potéwkami wynosi 0,67.
Dla podskali Spofeczne zaangazowanie rzetelnos¢ wynosi 0,78. Korelacja r-Pearsona miedzy
wyodrebnionymi potéwkami wynosi 0,64. Dla podskali Osobowos¢ & motywacja wspdtczynnik
Spearmana-Browna wynosi 0,75. Korelacja miedzypotdwkowa r-Pearsona wynosi 0,66.
Wspdtczynnik Spearmana-Browna dla podskali Efektywnos¢ wynosi 0,79. Korelacja r-Pearsona
miedzy wyodrebnionymi potéwkami wynosi 0,65. W podskali Myslenie i wyobraznia uzyskano
wspotczynnik Spearmana-Browna na poziomie 0,63, a korelacja r-Pearsona wynosi 0,46.
W podskali  Zmystowos¢ uzyskano wspotczynnik Spearmana-Browna na poziomie 0,73,
a korelacja r-Pearsona wynosi 0,57.

Z powyzszych analiz wynika, ze rzetelno$¢ narzedzia jest zadawalajgca, zaréwno na
poziomie poszczegodlnych podskal, jak i catego narzedzia.




5.2. Trafnos¢ narzedzia

Tabela 5 Interkorelacje pomiedzy podskalami: wspétpraca unikanie, uleganie i agresja.

S
=
) OS S v ’g 3
E 3 g g S S
Skale S s 3 3 S 2
v 9 22 e > 2
(@] =
g8 § € = g S
S S Q.
&N =
Spofeczne Korelacja Pearsona 1 32971 ,3607 ,3657] ,3527
zaangazowanie Istotnosc¢ ,000 ,000 ,000) ,000)
(dwustronna)
., Korelacja Pearsona ,329" 1 ,402" ,426" A70°
Osobowosc &
. Istotnos¢ ,0008 ,0008 ,000) ,0008
motywacja
(dwustronna)
5 Korelacja Pearsona ,360" 402" 1 241" ,255"
Efektywnos¢
Istotnos¢ ,0008 ,000) ,000) ,0008
(dwustronna)
b Korelacja Pearsona ,3657] 4267 24171 1 4617
Myslenie i —
, . Istotnos¢ ,000) ,000) ,000] ,000)
wyobraZnia
(dwustronna)
Korelacja Pearsona ,352" A470° ,255™ 461" I
Zmystowos¢ Istotnos¢ ,000] ,000) ,000) ,000)
(dwustronna)
** Korelacja jest istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Zgodnie z oczekiwaniami podksale korelujg ze sobg dodatnio. S3 one bowiem
podwymiarami jednego wspdlnego czynnika, jakim jest postawa twaorcza. Najwyzsza korelacja
0,47 istnieje pomiedzy zmystowoscig tworczg a osobowoscig i motywacjg oraz pomiedzy
zmystowoscig tworcza a mysleniem i wyobraznia tworcza. Wskazuje to na to, ze wrazliwos¢
emocjonalna i percepcyjna w przypadku tworczosci w istotny sposdb wptywa na sposob
myslenia i wyobrazni tworczej oraz wigze sie z osobowoscig tworcy.

Dokonano takze obliczen korelacji poszczegdlnych odpowiedzi w kazdej historyjce z catymi
podskalami kwestionariusza. Wyniki tych analiz zostaty przedstawione w tabeli 6.




Tabela 6 Charakterystyka pozycji skali wzgledem catej skali (wspotczynniki korelacji pozycja-skala).

Numer pytania Skala Postaw Tworczych
pytanie_1 410
pytanie_6 ,361
pytanie_16 417
pytanie_18 ,480
pytanie_25 ,368
pytanie_2 414
pytanie_3 551
pytanie_7 A1l
pytanie_12 ,469
pytanie_17 ,334
pytanie_22 428
pytanie_26 ,486
pytanie_4 347
pytanie_9 483
pytanie_15 432
pytanie_11 ,440
pytanie_21 ,394
pytanie_27 ,420
pytanie_5 429
pytanie_8 ,356
pytanie_14 A11
pytanie_20 ,387
pytanie_24 ,389
pytanie_10 387
pytanie_28 ,293
pytanie_10 429
pytanie_13 ,400
pytanie_19 ,352
pytanie_23 415
pytanie_30 375

Tabela 7 Charakterystyka pozycji podskali wzgledem catej podskali (wspétczynniki korelacji pozycja-
skala).

Numer pytania Spoteczne zaangazowanie
pytanie_3 ,509
pytanie_7 ,566
pytanie_12 512
pytanie_17 471
pytanie_22 ,566
pytanie_26 ,607




Tabela 8 Charakterystyka pozycji podskali wzgledem catej podskali (wspétczynniki korelacji pozycja-
skala).

Numer pytania Osobowosc & motywacja
pytanie_9 449
pytanie_11 513
pytanie_27 ,500
pytanie_4 457
pytanie_21 537
pytanie_15 414

Tabela 9 Charakterystyka pozycji podskali wzgledem catej podskali (wspétczynniki korelacji pozycja-
skala).

Numer pytania Efektywnos¢
pytanie_5 487
pytanie_8 571

pytanie_14 462
pytanie_20 ,649
pytanie_24 ,634
pytanie_28 ,285

Tabela 10 Charakterystyka pozycji podskali wzgledem catej podskali (wspétczynniki korelacji pozycja-
skala).

Numer pytania Myslenie i wyobraznia
pytanie_2 ,356
pytanie_10 501
pytanie_3 418
pytanie_19 372
pytanie_23 443
pytanie_30 472

Tabela 11 Charakterystyka pozycji podskali wzgledem catej podskali (wspétczynniki korelacji pozycja-
skala).

Numer pytania Zmystowos¢ tworcza
pytanie_]1 ,396
pytanie_6 ,337

pytanie_16 557
pytanie_18 582
pytanie_25 ,607
pytanie_29 385




Na podstawie powyzszych analiz mozna stwierdzi¢, ze w catym narzedziu poszczegodlne
pytania wystarczajaco silnie korelujg z podskalami oraz z cata skala. Ogélnie zas mozna uznac,
ze narzedzie spetnia minimalne wymogi psychometryczne, by stosowac je w diagnozie postaw
tworczych w wieku ponadgimnazjalnym.

5.3. Analiza czynnikowa

Miara KMO adekwatnosci doboru proby wynosi 0,873, test sferycznosci Bartletta jest
istotny statystycznie. Dane te pozwalajg na dokonanie kolejnych krokéw analizy czynnikowe).
Wskaznik ten mowi nam, ze wyniki analizy czynnikowej sg wiarygodne i miarodajne
i uzasadnione jest zastosowanie.

Tabela 12 Testy Kaisera-Mayera-Olkina i Bartletta

Testy Kaisera-Mayera-Olkina i Bartletta
Miara KMO adekwatnosci doboru proby ,873
Przyblizone chi-kwadrat 6140,629
Test sferycznosci Bartletta Df 435
Istotnosc¢ ,000

Tabela ponizsza pokazuje na ile mozemy polega¢ na poszczegdlnych pytaniach.
W danym wypadku ogolnie poszczegdlne wskazniki sg wysokie, co wskazuje, ze analiza
czynnikowa jest wiarygodna.




Tabela 13 Zasoby zmiennosci wspolnej poszczegdlnych pytan

Zasoby zmiennosci wspdlnej
Poczatkowe Po wyodrebnieniu
pytanie_1 1,000 539
pytanie_6 1,000 447
pytanie_16 1,000 652
pytanie_18 1,000 601
pytanie_25 1,000 /23
pytanie_29 1,000 457
pytanie_3 1,000 519
pytanie_7 1,000 545
pytanie_12 1,000 ,560
pytanie_17 1,000 464
pytanie_22 1,000 562
pytanie_26 1,000 610
pytanie_4 1,000 534
pytanie_9 1,000 412
pytanie_11 1,000 604
pytanie_15 1,000 555
pytanie_21 1,000 588
pytanie_27 1,000 591
pytanie_5 1,000 470
pytanie_8 1,000 ,580
pytanie_14 1,000 430
pytanie_20 1,000 692
pytanie_24 1,000 ,708
pytanie_28 1,000 ,509
pytanie_2 1,000 550
pytanie_10 1,000 613
pytanie_13 1,000 604
pytanie_19 1,000 427
pytanie_23 1,000 409
pytanie_30 1,000 541
Metoda wyodrebniania czynnikéw — gtéwnych sktadowych.

W tabeli ponizej przedstawiono rezultaty analizy czynnikowej z catej proby. Dokonano
rotacji ortogonalnej Varimax.
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Tabela 14 Macierz rotowanych sktadowych

Macierz rotowanych sktadowych?

Sktadowa
1 2 3 4 5 6 7

pytanie_24 ,827

pytanie_20 ,812

pytanie_8 ,739

pytanie_5 ,609

pytanie_14 ,532

pytanie_26 ,734

pytanie_22 ,711

pytanie_7 ,709

pytanie_17 ,646

pytanie_12 ,582 420

pytanie_3 ,549

pytanie_21 ,719

pytanie_4 ,702

pytanie_27 ,674

pytanie_11 ,600 391

pytanie_9 ,389 323

pytanie_25 ,836

pytanie_16 ,736

pytanie_18 ,704

pytanie_29 ,407 378

pytanie_13 ,711

pytanie_30 ,652

pytanie_19 ,420 372

pytanie_2 ,685

pytanie_10 ,682

pytanie_23 383 ,390

pytanie_28 ,568

pytanie_6 ,554

pytanie_]1 337 ,508

pytanie_15 348 ,488

a. Rotacja osiggneta zbieznos¢ w 7 iteracjach.

Uzyskane struktury czynnikdw w znacznej mierze potwierdzajg poczynione przez
autora narzedzia zatozenia, choc¢ niezupetnie pokrywaja sie z wyodrebnionymi kategoriami:
1. Efektywno$c tworcza to gtowny czynnik 1 (5 pozycji czynnika i jedna pozycja z czynnika 7),
2. Spoteczne zaangazowanie tworcze to gtéwny czynnik 2 (6 pozycji czynnika),
3. Motywacja i osobowos¢ tworcza to gtéwny czynnik 3 (5 pozycji czynnika oraz jedna pozycja
z czynnika 7),
4. Zmystowos¢ tworcza to gtowny czynnik 4 (4 pozycje czynnika oraz 2 pozycje z czynnika 7),
5. Myslenie i wyobraznia tworcza to gtowny czynnik 516 (po 3 pozycje z kazdego z czynnikow).
Analizujac catkowite wyjasnienie wariancji dla ostatniego czynnika wynosi przeszto 54%
- taka czes¢ jest ttumaczona przez utworzone czynniki.




Podsumowujac, uzyskane struktury czynnikbw w znacznej mierze potwierdzajg
zatozenia teoretyczne stojace u podstaw Skali Postaw Twaorczych.

5.4. Analiza réznic miedzygrupowych

Szczegdtowsze analizy dowiodty réznic w preferencjach stosowania niektérych strategii
ze wzgledu na pte¢. W tabeli 4 i 5 przestawiono dane $wiadczace o istotnosci réznic
w $rednich wynikach uzyskiwanych przez dziewczeta i chtopcow.

Tabela 15 Srednie wynikéw dziewczat i chtopcéw w poszczegélnych podskalach.

, ) . Odchylenie Standardowy bfad
ptec Srednia
standardowe Sredniej
dziewczeta 14,34 4,04 18
Spoteczne zaangazowanie
chiopcy 15,64 4,42 26
dziewczeta 20,39 2,59 1
Osobowos¢ & motywacja
chiopcy 20,08 339 ,20
Efektywnos¢ dziewczeta 17,97 3,29 13
chiopcy 18,02 3,96 23
dziewczeta 19,20 3,02 14
Myslenie i wyobraznia

chtopcy 19,33 3,48 20
dziewczeta 19,84 2,90 13

Zmystowos¢
chtopcy 17,91 3,83 22




Tabela 16 Dane dotyczace analizy podskal: rozrézniania pomiedzy picig respondentéw.

Test Levena

Test t rownosci Srednich

= 95% przedziat
? é 5 g ufnos”ci dla‘ réznicy
w & = c S srednich
3 Q = 8 5 O
F = t z z s | e g
he: QL et 3 JEERe) © ©
R s N Vet n = 28 29
5 e |8 |z 55 | 55
V) § o o o 5 O 5
Zatozono
Spoteczne réwnos¢ 1,53 21 4,13 750 ,00 -1,30 31 -1,92 -,68
zaangazowani wariancji
e Nie zatozono
réWnOosCi -4,04 547,86 ,00 -1,30 32 -1,94 -67
wariangji
Zatozono
réwnos¢ 19,18 ,00 143 757 15 313 21 -1 74
Osobowos¢ & wariancji
motywacja Nie zatozono
réwnosci 1,33 479,56 18 313 23 -14 77
wariangji
Zatozono
réwnos¢ 16,05 ,00 -17 756 86 -04 26 -57 A7
Efektywnos¢ wariangji
Nie zatozono
réWnosCi -16 507,19 87 -04 28 -59 50
wariandji
Zatozono
réwnos¢ 541 ,02 -54 746 58 -130 24 -60 34
Myslenie i wariangji
wyobraZnia Nie zatozono
réwnosci -52 529,29 60 -130 25 -62 36
wariangji
Zatozono
réwnos¢ 18,37 ,00 7,76 741 ,00 1,93 24 1,44 242
Zmystowosc 'vvarlanvq I
Nie zatozono
réWnOosCi 7,26 470,25 00 1,93 26 1,40 245
wariandji
Zatozono
Suma réwnos¢ 10,83 ,001 31 710 75 292 94 -1,55 2,14
wszystkich wariangji
odpowiedzi Nie zatozono
(cata skala) réwnosci 29 463,11 77 292 99 -1,66 2,25
wariancji

Whnioski

Generalnie, réznice pomiedzy wynikami dziewczat i chtopcéw s3 stosunkowo mate.

Jest to zatem zaletg tego testu, gdyz moze byc¢ stosowany w jednej wersji zarowno dla
dziewczat jak i dla chtopcow. Z drugiej zas strony pewne niewielkie réznice istnieja i nalezato
sie ich spodziewac, gdyz wynikaja one jednak z pewnych psychologicznych réznic pomiedzy

obydwoma ptciami.

Najwieksze (choc¢ i tak w dalszym ciggu stosunkowo mate) réznice

pomiedzy dziewczetami i chtopcami istniejg w podskali spotecznego zaangazowania oraz
w podskali zmystowosci tworczej. W podskali spotecznego zaangazowania Srednia u dziewczat




wynosi 14,34; a $rednia u chtopcéw 15,64. Mozliwe, ze w okresie adolescencji tworczos¢
u dziewczat ma jeszcze bardziej osobisty i intymny charakter, podczas gdy chtopcy
prawdopodobnie czedciej wigzg juz ze swojg twdrczoscig bardziej zyciowe i zawodowe plany.
Z kolei w podskali zmystowosci twoérczej sredni wynik u dziewczat wynosi 19,84; a u chtopcow
jest nizszy i wynosi  17,91. Tej roznicy tez nalezato sie spodziewac — twoérczos$¢ dziewczat,
zwifaszcza w tym okresie, zwigzana jest z wiekszag emocjonalnoscig i wrazliwoscia percepcyjna.
Natomiast w pozostatych podskalach réznice sg minimalne i w praktyce do zaniedbania.
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6. Przebieg badania

Kwestionariusz Skali Postaw Twoérczych SPT przeznaczony jest do badania postaw
tworczych miodziezy w okresie ponadgimnazjalnym. Czas badania nie jest okreslony.
Dotychczasowe dosSwiadczenia wskazujg, ze powinno trwa¢ ono ponizej 45 minut.
Kwestionariusz SPT zawiera instrukcje podang na arkuszu testowym, z ktéra badany zapoznaje
sie przed przystgpieniem do wypetnienia testu. W instrukcji zamieszczono niezbedne
wyjasnienia dotyczace metody, opisano sposéb, w jaki nalezy udziela¢ odpowiedzi. Oprocz
instrukcji kwestionariusz SPT sktada sie z 30 pytan.

W aneksie 1 zamieszczono wersje tego kwestionariusza. Skala Postaw Twaorczych ma te
samg postac zaréwno dla chtopcéw jak i dla dziewczat. Badanie w zasadzie powinno
przeprowadzac sie indywidualnie, ale jest mozliwe prowadzenie badan grupowo. Na poczatku
badania osoba badana jest poinformowana w instrukcji, ze skala ta bada to, czy obecnie zyje
W sposob tworczy, starajac sie zmienia¢ Swiat i cos nowego i wartosciowego do niego
wprowadzad, czy tez raczej zadawala sie tym, co jest jej narzucane i oferowane. Osoba badana
proszona jest o udzielanie odpowiedzi na kolejne pytania podkreslajac jedng z czterech
odpowiedzi: TAK, RACZEJ TAK, RACZEJ NIE lub NIE. Osoba badana jest proszona, aby
w sytuacji, kiedy jest pewna odpowiedzi podkreslata TAK lub NIE, jezeli za$ mniej pewna
podkreslata RACZEJ TAK lub RACZEJ NIE, ale zawsze starata sie odpowiedzie¢ na kazde pytanie.
Osoba badana proszona tez jest, aby nie zastanawiata sie zbyt dtugo nad odpowiedzig,
poniewaz zwykle pierwsza mysl jest najlepsza.

Wyniki uzyskuje sie dla catej skali razem, przez zsumowanie wszystkich wynikéw pytan,
oraz dla kazdej z pieciu podskal oddzielnie, poprzez zsumowanie zaznaczonych odpowiedzi
w pytaniach, nalezacych do danej podskali. Uzyskane wyniki surowe przeksztatca sie na wyniki
znormalizowane — stenowe. Po przeksztatceniu wynikow, mozliwe jest okreslenie stopnia
postawy tworczej lub postawy odtworczej badanej jednostki..




7. Analiza ilosciowa i jakosciowa

7.1. Analiza ilosciowa i jakosciowa

Zakres analizy ilosciowej wynikéw Skali Postaw Tworczych wyznaczajg wiasciwosci
psychometryczne skali, okreslone dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza ta obejmuje
wynik ogolny oraz wyniki poszczegolnych podskal sktadajace sie na profil wynikow uzyskanych
przez osobe badana. W analizie i interpretacji wynikow SPT odwotywac sie nalezy przede
wszystkim do wyniku ogdlnego, ktory okresla ogdlng postawe twoércza (lub - jako
przeciwienstwo - postawe odtworcza) osoby badanej.  Wynik ogdlny ma wartosci
prognostyczng gdyz okresla stopien twdrczego zaangazowania, jaki moze wykazac¢ dana osoba
w okredlonej dziedzinie. Wskazniki parametryczne testu wskazujg tez, ze wynik ogolny
charakteryzuje sie wysoka rzetelnoscia.

Wyniki w poszczegdlnych podskalach tez sg bardzo wazne, gdyz wskazujag nam one
podstawowe wiasnosci profilu tworczego danej osoby. Maja one znaczenie informacyjne dla
doradcy zawodowego i, oczywiscie, dla samej osoby badanej. Najogdlniej, za wyniki niskie
uzna¢ nalezy te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 1 do 3, za wyniki s$rednie
(w rozumieniu — najczesciej spotykane w populacji) nalezy uznac te, ktére po przeliczeniu
oznaczaja steny od 4 do 6. Sten 7 uzna¢ mozna za wynik podwyzszony. Za wyniki wysokie
uznac¢ mozna te, ktére po przeliczeniu oznaczaja steny od 8 do 10.

Doktadniejsza interpretacja wynikow w poszczegodlnych podskalach i wyniku ogdlnego
przedstawiona bedzie ponizej.

7.2. Analiza jakosciowa

Analiza jakosciowa w przypadku skali SPT odgrywa raczej drugorzedng role i moze miec
zastosowanie w szczegolnych przypadkach indywidualnych. Wtedy warto przypatrzec sie nie
tylko  wynikom ogélnym oraz wynikom w poszczegdlnych podskalach, ale takze
odpowiedziom na poszczegdlne pytania, a wiec np. czy dana osoba ma juz jakis dorobek
tworczy w okreslonej dziedzinie, czy wigze z nig dalsze plany, czy ma pozytywng samoocene
czy jest wytrwata etc. Te wszystkie jakosciowe informacje mogg mie¢ wazne znaczenie dla
doradcy zawodowego w czasie dalszej konsultacji. Doswiadczony psycholog czy doradca
zawodowy na podstawie charaktery samych udzielanych odpowiedzi (niezaleznie od wynikow
ilosciowych) moze wyrobi¢ sobie psychologiczny portret badanej osoby, stojacej przed nig
problemdw oraz posiadanego twdrczego potencjatu.




7.3. Interpretacja wynikow

Podskala S: Spoteczne zaangazowanie twdrcze

Podskala ta odnosi sie do tego, jak wazna jest tworczos¢ w zyciu badanej jednostki oraz
w jakim stopniu dana jednostka chce uczestniczy¢ swojg tworczoscig w zyciu spotecznym.
Podskala ta wiec zawiera w sobie zarowno aspekt nastawiania tworczego jak i tworczej
konfluencji. Podskala dotyczy w duzym stopniu tego, jak powaznie dana osoba traktuje
tworczose i czy wigze z nig swoje dalsze plany zyciowe.

Wynik wysoki

Uzyskanie wysokiego wyniku w tej podskali s$wiadczy o bardzo duzej wadze, jakg dana
osoba przypisuje swojej tworczosci, o podjetych juz prébach twoérczych, o wigzaniu swojego
dalszego zycia z twoérczoscig w danej dziedzinie. Wysoki wynik w tej podskali oznacza, ze dana
osoba moze bra¢ juz na serio po uwage wybdr zawodu zwigzanego z uprawiang juz
tworczoscia. Twoérczosc ta nie pozostaje u niej bowiem tylko w sferze planéw i marzen (co jest
czeste w okresie adolescencji), ale podjete zostaty juz pierwsze powazne proby jej
urzeczywistnienia.

Wynik sredni

Dana osoba wprawdzie jest zainteresowana twoérczoscig i by¢ moze podjeta juz
pierwsze proby w tej dziedzinie, ale nie traktuje jej jeszcze jako bardzo wazny zyciowy priorytet.
Jednostka pozostaje jeszcze w okresie eksperymentowania. Powinna nadal podejmowac
proby tworcze w réznych interesujgcych ja dziedzinach i sprawdzi¢, ktéra jej najbardziej
odpowiada w ktérej uzyskuje najlepsze wyniki. Powinna tez w tej kwestii skonsultowac sie
z doradca zawodowym.

Wynik niski

Wynik taki moze s$wiadczy¢ o niskim zainteresowaniu tworczoscig lub o bardzo
niejasnym poczuciu tego, co dalej w zyciu chciatoby sie robi¢. Dana osoba nie przejawia
jeszcze nastawienia tworczego i nie widzi zwigzku tworczosci z potrzebami innych ludzi i swoja
rolg w przysztosci. W danym wypadku bardzo potrzebne jest poszerzenie sfery réznych
zainteresowan, aby znalez¢ jaki$ intersujacy obszar i sprobowac wtasnych sit w tej dziedzinie.
By¢ moze dana osoba ma tez pewne problemy z poczuciem wiasnej wartosci i nie wierzy
w swoje mozliwosci tworcze. By¢é moze nie ma w ogdle jeszcze dobrze i wyraziscie
uksztattowanych zainteresowan ani konkretnych planéw zawodowych. W tym wypadku
bardzo wskazany jest kontakt z doradcg zawodowym.
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Podskala Z: Zmystowos¢ twércza

Podskala okresla stopien wrazliwosci tworczej, przejawiajacej sie w empatii, intuicji
tworczej, wrazliwosci na piekno, czutosci percepcyjnej. Podskala ta okreéla percepcyjno-
emocjonalny (,zmystowy") aspekt postawy twaorczej. Przejawia sie on gtéwnie w tworczosci
typu artystycznej (plastycznej, muzycznej, literackiej, filmowej, scenicznej) i raczej Swiadczy
0 zainteresowania twoérczych w tym kierunku. Niemniej moze okaza¢ sie tez pomocny
i uzupetniajacy przy innych rodzajach tworczosci, np. dziennikarskiej lub naukowe;j.

Wynik wysoki

Swiadczy o wysokiej wrazliwosci tworczej,  duzej empatii, intuicji, wrazliwosci
emocjonalnej i wrazliwosci na piekno, wysokiej gotowosci percepcyjnej do aktéw tworzenia.
Dla danej osoby tworczos¢ jest naturalng forma ekspresji. Wysoki wynik w tej podskali moze
Swiadczy¢ o tworczych zainteresowaniach artystycznych, zwiaszcza w  zakresie sztuk
plastycznych, muzyki czy literatury pieknej, nie oznacza jednak ze przysztos¢ zawodowa musi
by¢ realizowana w tych obszarach. Osoba o wysokim wyniku w tej podskali moze tez
znakomicie realizowac sie w pracy z ludZzmi jako psycholog, nauczyciel, pracownik spoteczny.
Wrazliwos¢ na piekno i na innych ludzi moze tez by¢ bardzo pomocna w pracy dziennikarskiej.
Osoba ta ma wysoki potencjat twodrczy, natomiast doradca zawodowy moze pomoc
w okresleniu, w jakim obszarze go realizowac.

Wynik sredni

Wynik taki swiadczy o sredniej wrazliwosci tworczej. Dana osoba ma prawdopodobnie
rozwinietg pewng wrazliwos¢ emocjonalng i percepcyjng, prawdopodobnie tez jest
empatyczna, ale wiasciwosci te nie sg jeszcze na tyle dojrzate, aby w petni przejawi¢ sie
w tworczosci. Dana osoba jest raczej we wczesnej fazie rozwoju postawy twaorczej, wskazana
jest pomoc doradcy zawodowego.

Wynik niski

Wynik taki swiadczy o stabo jeszcze rozwinietej tworczej zmystowosci. Dana osoba jest
jeszcze dosy¢ zamknieta na intensywne doznania zwigzane z odbiorem tworczosci czy
tworzeniem. By¢ moze zamkniecie to wynika z pewnego zahamowania lub wewnetrznych
konfliktéw emocjonalnych, by¢ moze wrazliwo$¢ emocjonalna i percepcyjna nie zostaty
jeszcze wystarczajaco uksztattowane. Jest tez mozliwe, ze jej ewentualne zainteresowania
tworcze podazajg w innym kierunku, majg charakter bardziej racjonalny, naukowy
czy techniczny. Jest to szczegolnie prawdopodobne, jezeli dana osoba ma jednoczesnie
stosunkowo wysoki wynik w podskali myslenia i wyobrazni tworczej. Doradca zawodowy
powinien sprawdzi¢ te mozliwos¢ i doradzi¢ dalszy rozwdj w kierunku zainteresowan Scistych.
Niemniej wskazane jest, aby popracowac¢ nad empatig danej osoby, ze wzgledu na jako$¢ jej
pdZniejszego funkcjonowania spotecznego.
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Podskala O: Osobowos¢ i motywacja twoércza

Podskala odnosi sie do kluczowych cech osobowosciowych i motywacyjnych, ktére
moga odegrac role w tworczosci, zwtaszcza w kwestii otwartego i pozytywnego stosunku do
swiata, idei, ludzi oraz checi poprawianie i zmieniania swojego otoczenia. Jest to, mozna
powiedzie¢ centralna, kluczowa podskala skali postaw tworczych. Okresla ona bowiem
zasadniczg postawe do Swiata i samego siebie, a zarazem stosunek do zmian. Pozytywny
stosunek zarbwno do $wiata jak i do zmian jest wyrazem orientacji ,prometejskiej”, szczegodlnie
korzystnej dla tworczosci.

Wynik wysoki

Jednostka jest osobg ciekawg $wiata, otwarta na nowe idee, majaca pozytywny
i konstruktywny stosunek do innych ludzi i do siebie, pragnaca stale cos polepszac i poprawiac,
co ostatecznie przektada sie na wysoka motywacje tworcza. Cechy te sg korzystne i pomocne
w kazdym rodzaju tworczosci, artystycznej, naukowej, technicznej czy spotecznej. Tak wiec
dana osoba, z pomoca doradcy zawodowego, powinna dopiero okresli¢ dziedzine twdrczosci.
W kazdym razie dana osoba prezentuje wysoki potencjat tworczy.

Wynik sredni

Jednostka przejawia na razie przecietne cechy osobowosciowe i motywacyjne
sprzyjajagce tworczosci. Aby pomaoc jej w dalszym rozwoju nalezy sie przyjrze¢ wynikom na
poszczegodlne pytania w tej podskali. By¢ moze nie ma wystarczajaco pozytywnego stosunku
do sSwiata i samego siebie, by¢ moze ma mata potrzebe wprowadzania zmian, moze ma
problemy z otwartoscig lub za matg ciekawos¢ Swiata. Wskazany jest konsultacja z doradca
zawodowym, celem okreslenia dziedzin, w ktorych jednostka wykazywataby wieksze
zainteresowanie i otwartosc intelektualna.

Wynik niski

Wynik taki $wiadczy o cechach osobowosciowych i motywacyjnych nie sprzyjajacych
tworczosci. Dana osoba nie przejawia jeszcze dostatecznego pozytywnego i konstruktywnego
zainteresowania $wiatem i ideami, by¢ moze z powodu wewnetrznych konfliktow, by¢ moze
z powodu niedostatecznego jeszcze stopnia dojrzatosci intelektualnej, wreszcie by¢ moze
z powodu niekorzystnych warunkéw srodowiskowych. Co wiecej, niski wynik w tej podskali
wskazuje na mozliwos¢ problemow natury osobowosciowej i motywacyjnej. Dana osoba jest
zbyt zamknieta w sobie i nisko zmotywowana, prawdopodobnie o niskim poczuciu wiasnej
wartosci. Oprécz pomocy doradcy szkolnego korzystna bytaby rozmowa z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym, aby wykry¢ ewentualne przyczyny probleméw i pomdéc w dalszym
rozwoju 0sobowosci.
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Podskala M: Myslenie i wyobraznia twércza

Ta podskala okresla stopien poznawczej dojrzatosci do tworzenia. Odnosi  sie
do niezaleznosci intelektualnej, racjonalizmu, stopnia krytycyzmu, umiejetnosci kojarzenia
faktow i odnajdywania relacji, zywosci i kreatywnosci wyobraZni. Dlatego wigze sie raczej
z bardziej $cistg i intelektualng forma twdrczosci jak nauka, technika, medycyna, dziennikarstwo
lub formy prozatorskie. Niemniej kazda dziedzina tworczosci korzysta z rozwinietego myslenia
i wyobrazni.

Wysoki wynik

Mtodziez o wysokim wskazniku M wykazuje wysoka dojrzatos¢ twoércza w aspekcie
intelektualnym. Jest racjonalna, niezalezna, poszukujgca, dociekliwa, a jednoczesnie
posiadajgca zywa, tworczg wyobraznie.  Wysoki wynik w te podskali $wiadczy przede
wszystkim o ukierunkowaniu zdolnosci twoérczych gtoéwnie w kierunku naukowym, ale mozliwe
jest tez istnienie zdolnosci literackich, zwtaszcza w dziedzinie prozy lub pisania scenariuszy.
Przy utalentowaniu plastycznym mozna bra¢ pod uwage takze zawdd architekta, przy
utalentowaniu muzycznym zawdd kompozytora lub dyrygenta. Konsultacja z doradca
zawodowym jest jak najbardziej wskazana, aby wykorzysta¢ wyraznie wysoki potencjat tworczy.

Wynik sredni

Wynik taki oznacza umiarkowang sktonnos¢ oraz gotowos¢ intelektualng do tworczosci.
prawdopodobnie dana osoba nie jest jeszcze wystarczajgca niezalezna, samodzielna i dojrzata
intelektualnie. Moze to by¢ tez skutkiem zbyt stabej funkcji stymulacji intelektualnej przez
szkote. Rolg psychologia szkolnego lub doradcy zawodowego powinno by¢ wieksze udzielenie
wiekszej zachety do samodzielnych poszukiwan intelektualnych, dzieki czemu tez tatwiej
bedzie znalez¢ dziedzine, w ktérej dana osoba bedzie sie mogta w przysztosci tworczo
i zawodowo spenic.

Wynik niski

Wynik ten $wiadczy o stabym poznawczym przygotowaniu do tworczosci. Dana osoba
nie jest jeszcze niezalezna intelektualnie, umystowos$¢ ma jeszcze powierzchowna, wyobraznia
jest jeszcze stabo rozwinieta, ma charakter nietwdrczy (kompensacyjny, zyczeniowy lub
eskapistyczny). Mozliwy jest niekorzystny, zbyt ttumigcy rozwdj samodzielnego myslenia
wplyw pewnych czynnikow w szkole lub w rodzinie. Niewykluczone s3 trudnosci i problemy
emocjonalne, ktére nie pozwalajg sie skupi¢ na samodzielnym, racjonalnym mysleniu. Wreszcie
moze to by¢ osoba po prostu mato jeszcze intelektualnie dojrzata. Dlatego priorytetem jest
tutaj dalszy rozwdj intelektualny, zanim dana osoba bedzie zdolna samodzielnie okresli¢, czym
sie chce w przysztosci zajmowac.
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Podskala E: Efektywna aktywnos$¢ twdércza

Podskala odnosi sie do umiejetnosci samoregulacyjnych oraz kierowania samym sobg
i swoim procesem twoérczym, w szczegolnosci do wytrwatosci, stopnia zorganizowania,
gospodarowania czasem i aktywnego uprawiania tworczosci bez zawstydzenia i zahamowania.
Umiejetnosci te sg koniecznego do wykonywania jakiegokolwiek rodzaju twoérczej aktywnosci,
brak tych umiejetnosci powoduje, iz tworczos$¢ pozostaje tylko w sferze marzen, zamiarow,
plandw, lub tylko w postaci niedopracowane.

Wynik wysoki

Jednostka jest osobg pragmatycznie i organizacyjnie gotowg do realnej, spotecznie
uzytecznej tworczosci. Jest dobrze zorganizowana, umie zaplanowac swojg dziatalnos¢, dobrze
gospodaruje czasem, tworzy i jest z tego dumna. Wysoki wynik w tej podskali $wiadczy
o wysokich zdolnosciach organizatorskich i przywodczych. Dana osoba bedzie mogta
skutecznie nadzorowac nie tylko wtasng tworczos¢, ale takze innych oséb czy catego zespotu.
Wysoki wynik w tej podskali jest przydatny w kazdej dziedzinie tworczosci, wigczajac
dodatkowo twdrczos¢ spoteczng, menedzerska, ekonomiczna. Specyficzng dla siebie dziedzine
tworczos¢ dobrze bytoby ustali¢ w konsultacji z doradcg zawodowym, biorac takze pod uwage
wyniki w innych podskalach oraz charakter dotychczas uprawianej tworczosci.

Wynik sredni

Osoba ta, nawet jezeli ma wysokie zdolnosci tworcze, nie potrafi ich jeszcze dobrze
wykorzysta¢ ze wzgledu na braki w samoorganizacji i zarzagdzaniu sobg i wtasnym procesem
tworczym. Dlatego dla dalszego rozwoju jednostki wskazane bytoby skorzystanie z treningdw
zarzadzania czasem, samoorganizacji, porady psychologa lub pedagoga szkolnego. Potrzebna
jest dalsza praca nad samym sobg i wtasng efektywnoscia.

Wynik niski

Dana osoba jest na ogoét Zle zorganizowana, chaotyczna, nie ma jasno ustalonych
priorytetdw, co wyraznie moze przeszkadza¢ w ewentualnym procesie tworczym. Jezeli
w innych podskalach wynik jest wysoki, a w tej niski, niewykluczona jest mozliwos¢ ADHD
(wystepuje czesto u 0sob kreatywnych, ale Zle zorganizowanych) lub zaburzert emocjonalnych
utrudniajacych koncentracje i skuteczne dziatanie. Dlatego oprécz konsultacji z doradca
zawodowych wskazana byfaby takze wizyta u pedagoga lub psychologa szkolnego.
W przypadku danej osoby bardzo waznym zadaniem rozwojowym bytaby praca nad wtasng
samoorganizacja i efektywnoscig, jako podstawg skutecznej dziatalnosci tworcze).
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Analiza profilowa

Analiza profilowa pozwala na interpretacje wynikow uzyskanych przez osoby badane w
roznych podskalach. W profilu wynikdw nalezy zaznaczy¢ krzyzykami wyniki w poszczegélnych
podskalach przeliczone na steny. Nastepnie, dla lepszego graficznego obrazu, nalezy potaczyc
je odcinkami. Otrzymamy w ten sposéb indywidualny profil wymiaréw skali, mogacy byc
przydatny przy dalszym planowaniu rozwoju twdrczosci.

Steny S yA O M E
10

O|=INW|Ah UNIO N | (O

S: Spoteczne zaangazowanie tworcze
Z: Zmystowosc¢ tworcza

O: Osobowos¢ i motywacja tworcza
M: Myslenie i wyobraZnia tworcza

E: Efektywna aktywnos¢ tworcza

Za wyniki niskie uzna¢ nalezy te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 1 do 3.
Za wyniki srednie (w rozumieniu — najczesciej spotykane w populacji) nalezy uznac te, ktére po
przeliczeniu oznaczajg steny od 4 do 6. Sten 7 uzna¢ mozna za wynik podwyzszony. Za wyniki
wysokie uzna¢ mozna te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 8 do 10.

Charakterystyczne dla kazdej osoby zroznicowanie wynikow w poszczegolnych
podskalach pozwala nam przede wszystkich wskaza¢ na mocniejsze i stabsze strony postawy
oraz realnej i potencjalnej aktywnosci tworczej osoby badanej. Tak np. jezeli w innych
podskalach wyniki sg relatywnie wysokie, a w podskali E mamy stosunkowo niski wynik,
wskazuje nam to, ze ,waskim gardtem” tworczosci danej osoby jest zta samoorganizacja
i samodyscyplina.  Niewykluczona jest mozliwos¢ ADHD (wystepuje czesto u 0sob
kreatywnych, ale Zle zorganizowanych) lub zaburzenn emocjonalnych utrudniajacych
koncentracje i skuteczne dziatanie. Rolg doradcy zawodowego jest wtedy zwrdcenie
szczegodlnej uwagi na polepszenie umiejetnosci organizacyjnych danej osoby, zapoznanie jej
z zasadami skutecznego planowania oraz zarzadzania czasem, a w razie gtebszych probleméw
psychologicznych zasugerowanie odpowiednich konsultacji, a nawet podjecia terapii.

Jezeli przy stosunkowo wysokich innych wynikach, mamy niski wynik w podskali S,
wskazuje to na to, ze tworczos¢ danej osoby moze by¢ nadmiernie oderwana od kontekstu
spoftecznego i zawodowego, moga to byc¢ na przyktad wiersze pisane wyfgcznie dla samego
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siebie (,do szuflady”), bez najmniejszej checi prezentowania ich otoczeniu. Samo w sobie nie
jest to jeszcze niepokojace, twoérczos¢ ma takze wazne znaczenie ekspresyjne i nawet
autoterapeutyczne, ale inne wysokie wyniki wskazujg, na znaczny tworczy potencjat, ktory nie
powinien by¢ marnowany tylko na dziatania hobbystyczne.

Podobnie, niski wynik w podskali M, przy stosunkowo wysokich innych wynikach,
wskazuje, ze problemem danej osoby jest zbyt staba intelektualna niezaleznos¢, zbyt maty
krytycyzm, zbyt duza tfatwowiernos¢ i uleganie autorytetom (moze tutaj ujawnic sie
niekorzystny wptyw srodowiska, nierzadko takze samej szkoty). Zbyt niski wynik w podskali Z,
przy stosunkowo wysokich innych wynikach, wskazuje na problemy z empatia (wskazany bytby
trening wrazliwosci, trening empatii lub trening interpersonalny). Zbyt niski wskaznik
w podskali O z kolei moze wskazywac¢ na stabg motywacje, apatie, niskg samoocene, matg
wiare w swoje mozliwosci.

Diagnostyczna jest takze szczegdlnie wysoka warto$¢ wyniku w jednej z podskal,
szczegolnie z punktu widzenia doradztwa zawodowego. Bardzo wysoki wynik w podskali
Z wskazuje bardziej na zainteresowania i potencjat tworczy w  kierunku artystycznym,
aw podskali M na zainteresowania i potencjat twoérczy w  kierunku naukowym lub
technicznym. Wysokie wyniki w podskalach brzegowych S i E wskazujg na duze umiejetnosci
oraz motywacje spofeczne, by¢ moze nawet zdolnosci przywoddcze, co zacheca zwtaszcza do
podjecia w przysztosci pracy z ludzmi.

Wynik catosciowy (postawa twdrcza)

Odnosi sie do catosciowej postawy tworczej, potgczonej z cechami wrazliwosci,
emocjonalnosci, motywacji, osobowosci, stylu myslenia i pracy wyobrazni, wreszcie
efektywnosci i stosunku do twdrczosci, ktéra ma zasadniczy zwigzek z kreatywnoscig danej
osoby. Wynik ten pokazuje jak wazna jest tworczos¢ w zyciu jednostki, czy odczuwa ona
naturalng potrzebe tworczej ekspresji, czy ta potrzeba sie jeszcze nie zdazyta wyksztatcic.
Wskazuje takze na to, czy dana osoba wigze zyciowe plany z formg uprawianej twérczosci.
Wynik catosciowy jest pomocny zarbwno w doradztwie zawodowym — pozwala bowiem
mtodemu cztowiekowi okresli¢ dziedzine, w ktérej najlepiej bedzie sie mogta spetniac tworczo,
jak i w obszarze ogdlnego rozwoju jednostki. Im wynik wyzszy, tym prawdopodobnie badana
osoba jest bardziej zaawansowana w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym,
osobowosciowym i spotecznym.

Wynik wysoki

Jednostka jest osobg wybitnie kreatywna. Jej wysoka wrazliwos¢ percepcyjna
i emocjonalna, wysoka motywacja do tworczosci i traktowanie jej na serio, pozytywny i otwarty
stosunek do ludzi, Swiata i samego siebie, intelektualna dociekliwos¢ i zywa wyobraznia
predestynuja jg do twodrczosci. Oczywiscie, istotne jest jeszcze state doskonalenie sie
w dziedzinie  tworczosci, nabycie odpowiedniej biegtosci  warsztatowej, zdobycie
odpowiednich umiejetnosci i wiedzy w tej dziedzinie, aby by¢ w petni dojrzatym twoérca. Wynik
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ten wskazuje, ze jednostka prawdopodobnie odnalazta juz dziedzine, w ktérej pragnie sie
twoérczo spetnia¢, co ma znaczenie z punktu widzenia obrania dalszej kariery zawodowe;j.
Oczywiscie, wskazana jest konsultacja z doradcg zawodowym, ktéry powinien jeszcze wzigcé
pod uwage realng wartos¢ wytwordw tworczych jednostki i ich spoteczna uzytecznosc. Jezeli
dana osoba pisze Sredniej jakosci wiersze, a posiada jeszcze inne zdolnosci, to kariera tylko
Jpoetycka” nie jest najlepszym rozwigzaniem, moze to by¢ bardziej ,hobby”, natomiast mozna
wykorzystac zjawisko transferu twoérczego. Postawa tworcza przejawiana w jednej dziedzinie
moze by¢ takze wykorzystana w innej.

Wynik sredni

Osoba ta, nawet jezeli ma pewne dziedzinowe zdolnosci tworcze, nie potrafi ich jeszcze
dobrze wykorzysta¢ ze wzgledu na nie w petni rozwiniete cechy osobowosciowe,
motywacyjne, emocjonalne i ogélnopoznawcze, potrzebne w tworczosci. Tworczose nie jest
jeszcze jej priorytetem ani gtebsza potrzebg psychiczna. Dlatego w danym wypadku wskazane
jest przede wszystkim poszerzenia zainteresowan, wypracowanie bardziej niezaleznej
perspektywy intelektualnej, prawdopodobnie wieksze uwierzenie we wtasne sity i mozliwosci.

Wynik niski

Dana osoba nie jest jeszcze gotowa do pracy tworczej. Na razie reprezentuje raczej
postawe odtworczg. Aby stac sie w petni gotowa do tworczosci musi jeszcze (niezaleznie od
umiejetnosci warsztatowych) bardzo mocno opracowac nad soba. Uwaga: niski wynik w Skali
Postaw Tworczych w zadnym wypadku nie okresla brakow talentow w jakiejs dziedzinie.
Jednostka moze mie¢ nawet wybitne zdolnosci muzyczne, plastyczne, literackie, nawet
naukowe. Niemniej niski ogolny wynik w SPT wskazuje, ze zdolnosci te nie sg nalezycie
wykorzystywane.
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8. Normalizacja

Po dokonaniu analiz pod katem rozréznienia miedzygrupowego, rozktadu Sredniej,
odchylenia standardowego i innych przystapiono do normalizacji uzyskanych wynikow.

Ze wzgledu na fakt, ze réznice pomiedzy dziewczetami a chtopcami w przyjmowanych
strategiach sg istotne, obliczono normy z podziatem na ptec.

W tabelach 18 i 19 przedstawiono tymczasowe normy stenowe, osobno dla chtopcow
i osobno dla dziewczat.

Za wyniki niskie uzna¢ nalezy te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 1 do 3.
Za wyniki Srednie (w rozumieniu — najczesciej spotykane w populacji) nalezy uznac te, ktére po
przeliczeniu oznaczajg steny od 4 do 6. Sten 7 uzna¢ mozna za wynik podwyzszony. Za wyniki
wysokie uzna¢ mozna te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 8 do 10.

Tabela 17 Normy stenowe dla dziewczat (uczennice liceum, N=479)

Sten Wynik Spoteczne Osobowos¢ | Efektywnos$¢ | Mysleniei | Zmystowosé
ogolny zaangazowanie & wyobraznia
motywacja

1 30-69 6 6-15 6-11 6-13 6-14
2 70-75 7-8 16 12-13 14 15

3 76-80 9-10 17 14 15-16 16
4 81-86 11-12 18-19 15-16 17 17-18
5 87-91 13-13 20 17 18-19 19
6 92-98 15-16 21 18-19 20 20-21
7 99-102 17-18 22 20-21 21-22 22
8 103-108 19-20 23-24 22 23 23-24
9 109-113 21-22 - 23-24 24 -
10 114-120 23-24 - - - -
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Tabela 18 Normy stenowe dla chtopcéw (uczniowie liceum, N=287)

Sten Wynik Spoteczne Osobowos¢ | Efektywnos$¢ | Mysleniei | Zmystowosé
ogolny zaangazowanie & wyobraznia
motywacja

1 30-63 6 6-13 6-10 6-12 6-10
2 64-69 7-9 14 11-12 13-14 11-12
3 70-77 10-11 15-16 13-14 15 13-14
4 78-84 12-13 17-18 15-16 16-17 15
5 85-91 14-15 19-20 17-18 18-19 16-17
6 92-98 16-17 21 19-20 20-21 18-19
7 99-105 18-20 22-23 21 22 20-21
8 106-112 21-22 24 22-23 23-24 22-23
9 113-119 23-24 - 24 - 24
10 120 - - - - -
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Aneks 1 Skala Postaw Twérczych

Skala Postaw Tworczych

przeznaczona dla uczniéw liceum

Autor: Andrzej Mirski

INSTRUKCJA:

Skala ta bada ogdlnie postawy tworcze, a wiec bada to, czy obecnie zyjesz w sposob tworczy,
starajgc sie zmieniac¢ $wiat i cos nowego i wartosciowego do niego wprowadzad, czy tez raczej
zadawalasz sie tym, co jest Ci narzucane i oferowane. Odpowiedz na pytania podkreslajac TAK, RACZEJ
TAK, RACZEJ NIE lub NIE. JeZeli jeste$ pewien odpowiedzi podkresl TAK lub NIE, jezeli jestes mniej
pewien podkresl RACZEJ TAK lub RACZEJ NIE, ale staraj sie jednak odpowiedzie¢ na kazde pytanie. Nie

zastanawiaj sie tez zbyt dtugo, zwykle pierwsza mysl jest najlepsza.

1. Uwazam, ze potrafie sie wczuc w sytuacje i emocje innych ludzi
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

2. Jestem osoba krytyczng i niczego nie przyjmuje na wiare
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

3. Nie ograniczam sie tylko do plandw tworczych, ale je realizuje

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
4. Mam pozytywny stosunek do swiata i do samego siebie

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

5. Jestem osoba wytrwatg
TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

6. Uwazam, ze mam duzg intuicje

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
7. Mam juz znaczacy dorobek, jestem osobg ptodna twoérczo

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
8. Umiem dobrze zaplanowac swojg prace

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE




9. Zawsze mysle o tym, jak co$ poprawic¢ lub zmieni¢ na lepsze

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
10. Szukam prawdziwych, bardziej ztozonych przyczyn i wyjasnien zjawisk

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
11. Bardzo zalezy mi na tym, aby stworzy¢ cos wartosciowego

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
12. Staram sie promowac swojg tworczosc

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

13. tatwo kojarze fakty i widze wzajemne zwigzki pomiedzy réznymi faktami

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
14. Uwazam, ze potrafie dobrze kierowac swoim zyciem

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
15. Uwazam, ze warto ciggle poprawiac $wiat i samego siebie

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
16. Jestem osobg bardzo wrazliwg na piekno

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
17. Umieszczam swoja tworczose w Internecie lub zamierzam tak uczynic

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
18. Mam czute zmysty i stale je doskonale

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
19. Mam bujng i zywga wyobraznie

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
20. Potrafie dobrze zarzadza¢ swoim czasem

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
21. Jestem osobg ciekawg $wiata

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
22. Zastanawiam sie nad tym, jak zarabiac dzieki swojej twdrczosci

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
23. Wyobrazam sobie rzeczy i sytuacje z ogromng precyzjg i szczegdtowoscig, jakby byty prawdziwe

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
24. Jestem 0sobg dobrze zorganizowang

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
25. Jestem osobg wrazliwg emocjonalnie

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
26. Mysle nad dalekosieznym planem rozwoju i wykorzystania swojej tworczosci

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
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27. Jestem 0sobg otwartg na nowe pomysty i idee

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
28. Nie wstydze sie pokazywac swoich osiggnie¢ tworczych innym osobom

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
29. Czesto przepetnia mnie uczucie wzruszenia lub podziwu

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE
30. Potrafie w mysli tworzy¢ cate scenariusze, historie, plany

TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE NIE

Na koniec podaj jeszcze prosze pare informacji o sobie:

Rok urodzenia ...,

Klasa: 1 2 3

Pte¢: dziewczyna chtopiec

Nazwa miejscowosci, w Ktorej mieszkasz: ............oocooviiiiiii i,




Aneks 2 Skala Postaw Twérczych - Klucz

Klucz do Skali Postaw Twérczych
przeznaczonej dla uczniow liceum

Autor: Andrzej Mirski

Numery pytan odpowiadajacych kolejnym wymiarom skali

S - Spoteczne zaangazowanie twoércze: 3,7,12,17, 22,26
Z - Zmystowos¢ tworcza: 1,6,16,18, 25, 29

O - Osobowos¢ i motywacja twércza:  4,9,11, 15,21, 27

M - Myslenie i wyobraznia twércza : 2,10,13,19, 23,30
E - Efektywna aktywnosc tworcza: 5, 8, 14, 20, 24, 28.
Sposdéb punktacji:

Za odpowiedz TAK 3 punkty

Za odpowiedz RACZEJ TAK 2 punkty

Za odpowiedz RACZEJ NIE 1 punkt

Za odpowiedz NIE 0 punktow

Nalezy zsumowac najpierw wyniki w poszczegélnych wymiarach (a potem przeniesc jej
do profilu ponizej), a nastepnie zsumowac wyniki ze wszystkich wymiaréw otrzymujac wynik
caftosciowy. Nastepnie wyniki surowe nalezy przetozy¢ na wyniki stenowe znajdujace sie w
tabelach norm.




Aneks 3 Skala Postaw Twérczych - Profil wynikéw

Profil wynikéw w poszczegélnych wymiarach

Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem ilos¢ punktow otrzymanych dla kazdego wymiaru (od 0
do 10 stendw), a nastepnie potaczy¢ je odcinkami. Otrzymamy w ten sposob indywidualny
profil wymiaréw skali, moze by¢ przydatny przy dalszym planowaniu rozwoju twérczosci.

Steny S yA o M E
10

O = N W A NN|O|N| VO

S: Spoteczne zaangazowanie tworcze
Z: Zmystowos¢ tworcza

O: Osobowos¢ i motywacja twoércza
M: Myslenie i wyobraZnia tworcza

E: Efektywna aktywnosc¢ tworcza

Za wyniki niskie uznac¢ nalezy te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 1 do 3. Za
wyniki Srednie (w rozumieniu — najczesciej spotykane w populacji) nalezy uznac te, ktére po
przeliczeniu oznaczaja steny od 4 do 6. Sten 7 uzna¢ mozna za wynik podwyzszony. Za wyniki
wysokie uzna¢ mozna te, ktére po przeliczeniu oznaczajg steny od 8 do 10.







